CONVENZIONE FRA INPS E FENALPI - FEDERAZIONE NAZIONALE
LAVORATORI E PENSIONATI ITA LE ANL. PER.LA RISCOSSIONE DEIL

CONTRIBUTI SINDACALI SULLE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE /%E
SENSI DELLA LEGGE 11 AGOSTO 1972, N. 485

L'anno 2013, il giorno 2 del mese di o

TRA

- Dott. ANTONIO MASTRAPASQUA, na‘m a Roma (RM) il 20 settembre
1959, domiciliato per la carica in Roma, Via Ciro il Gra rsdf‘* n. 21, nella sua
qualita di Presidente, in forza del D.P.R. del 30 luglio 2008, registrato alla
Corte dei Conti in dam 3 settembre 2008 e deil’art. 21, co. 9 del D.L. 6
dicembre 2011 n. 201, convertito dalla 1. 22 dwsﬁmbx /“E )1 f”
tale, legale mppr@xmhd“ﬁ;e a norma dell'art. 3, co. 3, del D
giugno 1994 de PISTITUTO NAZIONALE E}E&L&
SOCIALLE”, Ente di diritto pubblico non economico, con se 5\” {:mirﬂi fi_n
Roma, Via um il Grande n. 21, codice fiscale 80078750587 (in appresso
anche pit brevemente “Istituto™ o “INPS”)

- Avv. GIANCARLO DI GENIO, o a

7%, domiciliato per la carica ove appresso, il quale dichiara di intervenire al
presente atto non in proprio, ma quale Segretario Nazionale e, dunque, legale
rappresentante  della FENALPI - FEDERAZIONE NAZ JCN&EJE
LAVORATORI E PENSIONATI ITALIANI, con sede in Salerno (SA),
Via Michele Conforti n. 13, codice fiscale 96070760226, giusti i poteri al

medesimo spettanti in virth del vigente statuto associativo;

visto:
¢ la determinazione n. 95 del 22 aprile 2013;
e [articolo 23 octies della legge 11 agosto 1972, n. 485, con il quale si

stabilisce che gli Istituti previdenziali in esso d@zgmsﬁ possono  essere
autorizzati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (gia Ministero del




lavoro e della psow(scn,ﬁ sociale), ad assumere il servizio di esazione dei

contributisindacali-dovuti-dagli-iserittratla-Confederazione—interessata;——

e 1] decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 in materia di protezione dei
dati personali;

e la nota n. 0004328 del 25.02.2013, con la quale il Ministero del lavoro e
delle p{}?ztz hr:r sociali ha accertato la sussistenza dei requisiti prescritii;

e che 1l servizio di esazione di cui sopra non inferferisce con le afttivita
istituzionali delfl’Istituto;

$i conviene guanto segue:

Art. ]
i 'E{}Eaj‘% di pensione diretta, indiretta o di reversibilita a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, delle
gestioni speciali dei igva;m‘éon autonomi e di ogni altro fondo obbligatorio di

pz evidenza, sostitutivo o integrativo di detta assicurazione, gestito dall'll
possonc  esercitare EE diritto di versare 1 confributi sindacali alla
ERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI E PENSIONATI ITALIANI

ifi F\.ALBT}, b@puiame la presente convenzione, mediante (rattenuta e
dall'INPS sul proprio trattamento di pensione.

Art2

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, di cui ai%‘a_ﬁ.%; avverra mediante
delega, secondo il testo predisposto dallINPS, sentite le @z‘s‘fa“ié?zazioné
sindacali dei pensionati, debitamente sottoscritta dal E;mié;f« della pensione e
controfirmata dal responsabile locale della FEDERAZIONE NAZIONALE
LAVORATORI E PENSIONATI ITALIANI (FENALPI) che vi apporra
a‘cixe il timbro della Organizzazione, che si impegna agli adempiment
richiesti dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003.

I nominativi dei rappresentanti e degi <]
NAZJONALE LA\JQR» TORI E PENSIONATL ITALIANI

cio abilitati, dovranno essere segnalati per iscritto alle Strutture
INPS Cgmps,n.,,mf per territorio.
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Art.3
La delega, rilasciata da g}@t’sa'ma. gia titolare di pensione, produrra i suol effett
dal primo giorno del terzo mese successivo a quello in cui & pervenuta alla

Struttura territoriale dell'INP % e ha in carico la pensione stessa.

di pensione, produce i

a delega, presentata contestualmente
suoi effetti dalla data di decorrenza della

{«

La delega, rilasciata da persona gia titolare di pensione, nonché quella
presentata in concomitanza di domanda di pensione, si m &,,nde tacit lamente
rinnovata di anno in anno, salvo revoca che produri? 1 suoi effetti dal p
giorno del terzo mese successivo a queigo in cui & _g:%@,ﬂ/ﬁﬂma alla Struttura
territoriale dell'INPS che ha in carico la pensione.

Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttamente dal pensionato della
sua volonta di revocare la delega per la trattenuta sindacale sulla pensione, la

Struftura territoriale dell'INPS procedera all'acquisizione della revoca sﬁzessk..
che avra efficacia dal primo giorno del terzo mese s SUCCESSIVO @ quello della

data di presentazione.

Nel caso in cui il titolare della pensione abbia rilasciato delega in z"’a'ﬂfovcm di
Organizzazioni sindacali diverse, sara considerata produttiva di effetti,
dell'effettuazione della trattenuta, la prima delega pervenuta agli uz"m:,%

dell'INPS.

Ogni delega successiva produrra effetti solo se accompagnata dalla revoca di
quella precedente.

La misura della trattenuta per Q’Q‘Biiibuii sindacali, ¢ stabilita nelle seguenti
percentuali dell'importo lordo delle singole rate di pensione — compresa la

tredicesima, esclusi i trattamenti di famiglia comunque denominati:

3

L. 0,50 % sugli importi compresi entro la misura del trattamento minimo
del Fondo Pensioni Lavoratori Dipe ndg N

2. 0,40 % sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente punto 1 e non
eccedenti il doppio della misura 6“ iu{mmen‘io minimo del FPLD;

3. 0,35 % sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento

minimo del FPLD.




Per le pensioni indirette di reversibilita, i':f;‘f?“‘f“i%%,”’i()g“i'if con unico ordine di

pk.gamem@ 2 pili contifolari, la trattenuta ¢ calcolata con le modalita previste ai
commi precedenti

f.a misura del contributo sindacs

S Dp TN (3
(851 {,Etygk,b(,z,.,

> deve essere esplicitamente indicata nell'atto

fettuata all'atto del pagamento delle singole rate di

i.a traftenuia viene ¢
pensione.

Tali acconti sono commisurati al 97%
sulle pensioni in pagamento.

vii a&‘;“f)nﬁ di cui cz‘i omma precedente, sono corrisposti mensilmente con
valuta il giorno 7 dello stesso mese o il primo giorno bancabile successivo.
Arto
1 conguagh tra gli importi degli acconti cor ‘.,S; osti ai sensi dell’articolo

precedente e gli importi delle trattenute sindacali effettivamente operate sono
effettuati, senza g avame di interesse o per qm siasi altro onere, entro il 30
giugno dell'anno successivo a quello di riferimento.

Ove, prima della data di cui al comma precedente siano stale eseguite
dall'INPS. rilevazioni contabili sulle pensioni in pagamento, che rappresentino
almeno il 97% del totale degli importi delle pensioni stesse, si procede all'
effettuazione di conguagli sulla base di tali rilevazioni, riferite alla
Organizzazione, determinando a calcolo la quota mancante per rag gum'm* ¢ il

totale delle partite interessate, con riserva di successiva rideterminazione degli
importi come sopra calcolati.

E@NF NAZIONA LAVORATORI
LPI) si impegna a corrispondere all'lstituto
a‘%‘i‘ramate per i‘esp;ezai nento del servizio di riscossione.
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I costi individuati dall’istituto per il servizio di riscossione dei contributi
—sindacali-sono-stati-stabiliti-con-Determinazione-presidenziale-no—219-del- 22
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E
novembre 2012, sulla base delle risulianze della contabilita analitica per
I"esercizio 2011,

Per la convenzione di cui trattasi sono previsti | seguenti importi:

e Nuova delega su domanda di pensione € 0,04
» Nuova delega su pensione esistente £ 0,74
e Revoca delega £ 0,74
e Variazione (revoca + acquisizione nuova delega) € 1,48
e (Gestione delega ' € 0,04

La variazione annuale di costi sard oggetto di apposita comunicazione con
raccomandata a/r o, in alternativa, mediante Posta Elettronica Certificata
(P.E.C.), a seguito della quale I’Organizzazione ha facolta di recedere entro 60

'&_I(}ﬁl? alla stessa comunicazione.
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E a carico della FEDERAZIONE NAZIONALE LAVOR

PENSIONATI ITALI &NE (ﬂL‘\? ALPIT) oltre a? le spese, ogni altro onere, anche

fiscale, inerente alla presente convenzione.

Art.8
Le rimesse monetarie alla FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI E
PENSIONATI ITALIANI (FENALPD), conseguenti all'applicazione della

presente wfmfsmmc,, SONo s’ ettuate dalla Sede centrale alla Organizzazione
stessa con le modalita da questa indicate.

L'INPS ¢ sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui al
comma precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di
difficolta operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei
compiti istituzionali.

Di tali difficolta deve essere data tempestiva comunicazione alla

Organizzazione.,

Art.9
L'INPS ¢ estranco ai rvapporti intercorrenti tra | titolari delle pensiom

assoggettati alle ritenute sindacali e |"Organizzazione sindacale alla quale 1,
predetti titolari sono iscritti.




R1E_PENSIONA

Pertanto la WM”"R AZIONE NAZIONALE LAVORATOR

ITALIANI {k 'ENA PI) esonera FINPS da ogni ¢ qualsiasi zexpmmzbz ita
derivante dai xudd@ttx rapporti e, in particolare, nelle ipotesi di controversie
conseguenti a contestazioni sull'effettiva validita e regolarita nel rilascio della
delega, si obbliga a ristorare I'INPS stesso di ogni eventuale effetto negativo
comungque derivante dalle predette controversie.

Art.10
L'INPS mette a disposizione di ciascuna Organizzazione sindacale
convenzionata un'apposita banca dati delle deleghe ﬂzindacaﬁ che
I'Organizzazione stessa potra consultare pu la parte di propria competenza,
1elia quale saranno caricati i dati delle deleghe sindacali su pﬁ’é’lSiOQi {nuove
deleghe, revoche, eliminate ece.).

La consultazione potra avvenire %ﬂ‘(m@() le modalita e ['autorizzazione
disposte dall'INPS e nel rispetto delle norme di sicurezza stabilite dallo stesso
Ente e dall'Autorita Garante della *'pnvacy

Art. 1l
La presente convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2013, La richiesta di
rinnove annuale da parte della FEDERAZIONE NAZIONALE
LAVORATORI E PENSIONATI ITALIANI {:LFENAL??} dovra pervenire
all’Istituto, a mezzo di lettera raccomandata o, in alternativa, mediante Posta
Elettronica Certificata (P.E.C.), entro il 30 settembre di ciascun anno, cio¢

almeno tre mesi prima della scadenza.
Letto, ritenuto conforme all'intendimento delle parti contraenti e sottoscritto:

v . £ .
g@f@% Z coetts 2043

I Rapp.te legale il deptg legale della
eHj.EE;xIPS FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI
A STONATI ITALVA JE;{%ENALP%}




